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Inledning

Det ar vanligt att forklara skillnader i 16ner och inkomster med skillnader i
utbildning i termer av antalet utbildningsar eller uppnadd hogsta examen
som den centrala orsaksvariabeln. Samtidigt ar det ett empiriskt faktum att
det finns en betydande inkomst- och I6nespridning mellan individer med
lika lang eller likartad utbildning. En central fraga ar att forsoka forsta
orsakerna till dessa oftrklarade inkomstskillnader.

En (rimlig) tolkning &r att individer med samma utbildning i varierande
utstrackning har andra egenskaper eller férmagor som uppenbarligen
varderas av arbetsgivare vid lonesattningen. En sadan egenskap ar indivi-
dens kognitiva formaga sasom den mats i begavningstest (intelligenstest).
Den paverkar vilken utbildning individen kan tillgodogora sig men antas
ocksa indikera individens produktivitet och darmed kunna leda till 16ne-
och inkomstskillnader mellan individer med samma utbildning.

Det finns ocksa en i Sverige annu foga uppmarksammad nationalekono-
misk l6nebildningslitteratur som betonar sambandet mellan individens
"psykologiska kapital” eller icke-kognitiva formagor - som i litteraturen har
fatt fungera som en samlingsbeteckning for sadant som inte mats i begav-
ningstest - och utfallet pa arbetsmarknaden. Den dvergripande hypotesen ar
att individens 16n ocksa paverkas av dennes motivation, palitlighet,
uthallighet, allmanna livssyn, sociala kompetens etc. vid sidan av formell
utbildning och intelligens.

Syftet med uppsatsen ar att éversiktligt belysa och redovisa empiriska
resultat fran denna tamligen nya lonebildningslitteratur. Fragan om betydel-
sen av icke-kognitiva formagor som lonebestamningsfaktor aktualiseras
ocksa av en nyligen uppmarksammad SACO-studie som bl a finner att
kvinnliga medlemmar med for ovrigt lika kvalifikationer men som har for-
handlat individuellt med sin arbetsgivare — s k lonesamtal - har lyckats fa
hogre I6nepaslag an ovriga grupper. | artikeln diskuteras ocksa kort 16ne-
politiska implikationer av de empiriska resultaten.



2. Empiriska resultat om intelligens som
iInkomstbestammande faktor

Den individuella kapacitet som traditionellt antas forklara inkomst- och
I6nespridningen inom humankapitalvariabler som utbildning och arbets-
livserfarenhet &r individens kognitiva formaga matt som intelligens med
hér for avsedda test. I en i USA uppmarksammad och kontroversiell studie
- The Bell curve - argumenterar Herrnstein & Murray (1994) till och med
for att den ekonomiska och sociala framgangen i livet néastan uteslutande
bestams av individens 1Q. Studien kom dock att starkt kritiserats bade for
metodfel och mot bakgrund av resultaten fran tidigare forskning.

Forvisso ar den utvecklade kognitiva formagan tamligen stabil Gver
livscykeln och utvecklas fram till tidiga tonaren for att sedan vara mer eller
mindre oférandrad?. Detta innebar dock inte nddvandigtvis att de matt som
avser att mata individens kognitiva formaga inte kan paverkas av
humankapitalinvesteringar. Snarare finns det beldgg for att just testresultat
paverkas av tidigare utbildning och arbetslivserfarenhet’. En empiriskt
viktig fraga ar saledes mattidpunkten for det matt som antas fanga den
kognitiva formagan. Vid den statistiska matningen av den kognitiva
formagans betydelse for utbildningsméssig och/eller ekonomisk framgang
far mattet alltsa inte vara paverkat av utbildning (utéver obligatorisk
grundskola) och/eller av andra humankapital investeringar. | praktiken
innebar detta att mattidpunkten av matten bor vara nar individen hogst ar
16-17 ar.

Vanliga matt pa individens kognitiva formaga som anvands i empiriska
studier ar resultatet fran olika slag av 1Q-test, betyg i matematik/laskun-
skaper eller amerikanska krigsmaktens AFQT. * | den kritiserade studien
av Herrnstein & Murray anvands ett AFQT-matt for ett urval individer i
aldern 15-23 ar vilket sannolikt betyder att mattet paverkas av att de &ldre
ungdomarna i urvalet i storre utstrackning &n de yngre har genomgatt
utbildningar efter den obligatoriska skolan. Darmed 6verdrivs inflytandet
av 1Q pa den ekonomiska framgangen, nagot som ocksa visas i en studie av

! Se t ex Manski & Goldberger (1995), Korenman & Winship (1995), Neal & Johnson
(1996).
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For referenser se t ex Heckman (2000).
¥ Se Heckman & Mulligan (2003).
* Amerikanska studier bygger ofta pd resultaten frén Armed Forces Qualification Test
(AFQT) som sammanfattar resultaten fran fyra test som galler lasforstaelse, logiskt
tdnkande, ordkunskap och matematiska kunskaper.
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Neal & Johnson (1996) som finner att AFQT-mattets inflytande pa I6nen ar
betydligt mindre for den yngre andelen (15-18 ar) av urvalet.®

| den sistnamnda studien och i andra studier som anvander matt pa den
kognitiva formagan fran tidiga aldrar visar likvél resultaten att individens
IQ &r en viktig inkomst(I6ne-)bestdammande faktor. Skattningsresultat for
USA som redovisas i t ex Neal & Johnson (1996), Murnane m fl (2001)
och Zax&Rees (2002) indikerar att en individ som har en standardavvikelse
hogre 1Q i genomsnitt har 11-19 procent hdgre inkomst i vuxen alder.

Forutom metodproblem framstod ocksa den generella slutsatsen i Herr-
steins & Murrays studie som onyanserad eftersom den starkt kontrasterade
mot resultaten i en annan inflytelserik studie av Jencks (1979). Jencks
analyserar betydelsen av individens 1Q, utbildning, familjebakgrund och
icke-kognitiva egenskaper for olika ekonomiska utfall och finner att ingen
faktor dominerar dver nagon annan och att faktorernas relativa betydelse
darfor kan skilja sig mellan olika urval och utfall.

3. Sambandet inkomst och icke-kognitiva
faktorer: Empiriska spérsmal och resultat

Ovanstaende iakttagelser ger vid handen att det finns en konsensus i
litteraturen om att individens intelligens forvisso &r en viktig men
langtifran den enda I6nediskriminerande faktorn mellan individer med lika
eller likartad utbildning. Detta understryks av - som Heckman &
Rubinstein (2001) konstaterar — att det finns mangder av exempel "pa
hogintelligenta som inte lyckades i livet darfor att de saknade sjalvdisciplin
och mindre intelligenta som lyckades i kraft av uthallighet, tillfrlitlighet
och sjalvdisciplin.” Det dr ocksa omvittnat att icke-kognitiva individuella
egenskaper som attityd, motivation och kommunikativ formaga kan rankas
langt hogre an formell utbildning eller teoretiska fardigheter vid foretagens
rekryteringar av arbetskraft for vissa typer av arbetsuppgifter.

Mot den bakgrunden kan man fraga sig varfor forskningen inte har
beaktat sadana observerbara och uppenbart viktiga lone- och rekryterings-

> Studien kritiserades ocksa for att effekten av 1Q 6verskattas genom att Herrstein &
Murray (H & M) anvander ett alltfor grovt matt pa individens familjebakgrund (se
Korenman & Winship (1995)). Koreman & Winship visar ocksa att estimat som bygger
pa andra ansatser indikerar att familjebakgrund ar nog sa betydelsefull och i flera fall t o
m spelar en viktigare roll &n 1Q for att bestimma utfallet ekonomiskt och socialt i
vuxen alder.



bestdmmande faktorer? En orsak till den i litteraturen starka fokuseringen
pa individens kognitiva formaga (1Q) som forklaring till loneskillnader ar
formodligen - som Bowles m fl (2001a) havdar i en Gversiktsartikel - den
relativt stora tillgangen av data om kognitiv formaga fran olika former av
test. Detta har i sin tur trangt undan komplementéra hypoteser om betydel-
sen av t ex andra individuella icke-kognitiva egenskaper for det ekono-
miska utfallet.

En annan mojlig orsak ar att studier om icke-kognitiva egenskaper forut-
sétter detaljrika databaser med information om individers attityder, motiva-
tion och andra beteenden som bygger pa sarskilda personliga intervjuer och
gors for specifika andamal. Information av detta slag finns exempelvis for
vissa ar i Panel Study of Income Dynamics (PSID) for USA och i National
Longitudinal Surveys of Youth (NLSY) och i England National Child
Development Study (NCDS). | Sverige finns en motsvarande databas som
har moéjliggjorts av det pionjararbete som har bedrivits under manga ar vid
pedagogiska institutionen vid Go6teborgs universitet ("Goteborgsmateria-
let”).°

En tredje orsak &r att bland ekonomer ar den konventionella synen att
icke-kognitiva variabler sasom individuella psykologiska faktorer ar svara
att mata objektivt och att de darfoér inte har inkluderas i empiriska skatt-
ningar av inkomst/l6neekvationer’.

Det finns en empirisk men &nnu till antalet studier begrénsad I6nebild-
ningslitteratur som studerar sambandet mellan individens icke-kognitiva
formagor — psykologiska kapital — och det ekonomiska utfallet pa arbets-
marknaden.? | allménhet bygger de estimerade ldnesambanden pa traditio-
nella utbildningsmodeller som har utékats med variabler som antas fanga
upp en eller flera aspekter av det psykologiska kapitalet. De “strategiska”
variabler som avser fanga upp inflytandet av det psykologiska kapitalet i
allmanhet har dock en svag forankring i ekonomisk teori och har snarare
(av naturliga skal) sin grund 1 socialpsykologisk forskning. Kombinationen
av detaljrika databaser och att "icke-kognitiv formaga” ar en samlingsterm
for manga olika slag av personlighetsdrag har samtidigt fatt som
konsekvens att det finns en viss spridning av vilka aspekter pa personlig-
hetsdragen som har inkluderats och prévats i l6nesambanden.

® Det ar framfor allt Goteborgspedagogen Kjell Harngvist och hans efterféljare Allan
Svensson, Sven-Eric Reuterberg och Ingemar Emanuelsson som genom forsknings-
projekt har initierat och genererat ett flertal olika individdatamaterial som den utbild-
ningsekonomiska forskningen i Sverige har kunnat dra fordel av under senare ar.

’ Se t ex Heckman & Rubinstein (2001).

® Kognitiv formaga eller intelligens(1Q-)kvot mater ofta individens analytiska, verbala
och spatiala formaga men psykologer anvander ocksa andra indelningsgrunder av indi-
vidernas egenskaper. Jamfor Hartog (2001).
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Exempelvis Duncan & Tifone (1998) inkluderar en mangd olika motiva-
tions- och socialrelaterade faktorer som man intervjuades om i aldern 21-29
ar. Fragorna avser om individen t ex ”Ar radd att misslyckas”; ”Har kansla
av att vara effektiv”’; "Har fortroende for andra”; liksom antal ganger per
manad/vecka/dag som individen “Besoker kyrkan”; ”Ater middag med
familjen”; “Ldaser tidningen” nér de kontrollerar fér en mangd olika
bakgrundsvariabler (alder, familjebakgrund, syskon etc). De finner att den
mest robusta icke-kognitiva positiva bestdmningsfaktorn som prognos for
mannens 16n 15-20 ar senare i livet ar att de ”Har rent och fint i hemmet”.
Som forfattarna konstaterar ar dock ett sadant samband inte helt latt att
tolka eftersom orsakssambandet (kausaliteten) kan ga i bada riktningarna.
A ena sidan kan benagenheten att stada tyda pé ett visst ordningssinne som
virderas pa arbetsmarknaden i form av hogre 16n. A andra sidan kan
individer som ar framgangsrika (och har hog I6n) anstalla andra for att
hélla rent i hemmet sa att de kan koncentrera sig pa sina karriarer.

Bowles m fl (2001a) redovisar resultat fran en studie som bygger pa
brittiska data om hur individens personlighetsdrag i1 termer av "aggressi-
vitet” och “tillbakadragenhet” paverkar den framtida I6nen. Har fram-
kommer bl a intressanta (men for nagra kanske inte helt éverraskande)
kdnsmaéssiga resultatskillnader. En uppdelning av materialet mellan kénen i
hogstatusjobb respektive lagstatusjobb visar att for méan i hogstatusjobben
varierar l6nen positivt med aggressiv framtoning och varierar negativt med
ett tillbakadraget beteende eller en ”lag profil”. For kvinnor galler daremot
det omvénda forhallandet, dvs. att vara aggressiv har en aterhallande effekt
pa kvinnors l6ner medan lénen 6kade mer for kvinnor som har en "lag pro-
fil”. For man i lagstatusjobben varierar lénen negativt med bada dessa
karaktarsdrag medan for kvinnor har de inget samband med I6nen. Aven i
detta fall &r resultaten svara att tolka och rattfardiga pa ekonomiska grunder
och appellerar mer till férdomar om konsroller av det mer primitiva slaget.
Men om resultaten ar generaliserbara for andra arbetsmarknader ar detta
mojligen ett exempel pa vad som brukar betecknas som “strukturell diskri-
minering” i 16nesattningen av man och kvinnor.?

| ndgra studier finns dock en gemensam inspirationskéalla som ar hamtad
fran socialpsykologiska teorier om individens allméanna livssyn — deras
kontrollpunkt (”locus of control”). Den antas spela en avgérande roll for
individens sjalvuppfattning och sjélvrespekt och darmed for det framtida
utfallet pa arbetsmarknaden. En skiljelinje gar mellan individer som éar

9 Med “strukturell diskriminering” avses har att det finns egenskaper som bygger pa
traditionella (alderdomliga) forestallningar om beteenden hos mén och kvinnor som
sedan uppenbarligen har legat till grund for normer och forhallningssatt pa arbetsmark-
naden som har medfort att dessa egenskaper 16nesatts olika mellan konen.
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“externalizers” respektive ”internalizers”. Externalizers anser att deras
livssituation i stor utstrackning paverkas av yttre faktorer och att de darfor
har sma mojligheter att ta ansvar for sin egen livssituation. Internalizers
daremot anser att de sjalva har ett stort inflytande 6ver deras livssituation
och att utfallet beror pa egna handlandet. Den senare gruppen av individer
antas med andra ord ha sin ”locus of control” inom sig sjalva, vilket i sin
tur okar egenvardet och darmed sjélvrespekten. Individer med stort sjélv-
fortroende antas darfor vara mer produktiva. De har stérre sannolikhet att i
sitt arbete fullt ut kunna utnyttja sin kreativa potential genom att de &r mer
oppna for olika slags problemldsningar och har storre samarbetsformaga.
De anvénder darmed sin tid mer effektivt genom att de behdver mindre
végledning av arbetsgivaren.*

Empiriska studier (Andrisanni & Nestel, (1976), Andrisanni (1978),
Duncan & Morgan (1981) och Osborne (2000)) som i l6neekvationen
inkluderar matt pa “externalizers” finner att mattet varierar negativt med
I6nen vilket kan tolkas som att individer som inte tror att de kan paverka
sin livssituation av egen kraft ocksa far ett samre ekonomiskt utfall. Pa
motsvarande satt finner Goldsmith m fl (1997) och Murnane m fl (2001)
beldgg for I6nesamband som dar konsistent med internalizers beteenden
genom att de finner en positiv samvariation mellan individens
sjalvuppfattning och framtida inkomster. Murnane m fl (2001) finner att
individens sjalvuppfattning uppmatt under unga ar (15-18 ar) ger cirka 4
procent hogre 16n i vuxen alder (27/28 ar) nar de kontrollerar for matt som
mater individens intelligens (kognitiva formaga). | bada studierna bygger
mattet pa individens sjalvuppfattning pa ett urval av fragor i NLSY
(National Longitudinal Surveys of Youth) som fangar upp individens
upplevda ”locus of control”.** Fragorna som besvaras med (Instammer helt,
Instdmmer, Instammer ej, Instdmmer inte alls) &r av typen ”Jag kénner att
jag duger som person atminstone som alla andra”; ”Jag kénner att jag har
flera goda sidor”; ”Jag har en positiv attityd mot mig sjalv”; ”Jag tenderar
k&nna mig misslyckad” osv. Svaren omvandlas sedan till ett sammansatt
indexmatt.

Som ovan konstateras dar den konventionella synen i forskningen att
psykologiska faktorer i termer av icke-kognitiva variabler ar svara att mata
pa objektiva grunder och att de darfor inte garna inkluderas i empiriska

0 For referenser se Goldsmith m fl (1997) och Murnane m fl (2001).

1 Murnane m fl (2001) inkluderar i Iéneekvationen en variabel som mater individens
sjalvrespekt under tonaren med motiveringen att detta personlighetsdrag kan vara
positivt korrelerat med tva slags formagor, vilka har relevans for arbetsgivare 10 ar
senare: formaga att arbeta i grupp och uthallighet vid motgangar (”perserverance in the
face of adversity.”).



I6neekvationer. Det ar framst tva slag av matproblem som diskuteras i
litteraturen. For det forsta skulle matt som bygger pa subjektiva interperso-
nella jamforelser av graderade svarsalternativ vara meningslosa eftersom
individens egen skala kan utga fran olika nivaer (i skalan). Detta betyder att
tva individer med identiska reaktioner pa ett och samma pastaende anda
kan foranleda olika vérderingar av pastaendet, t ex att den ena individen
samtycker med “instdammer” medan den andra samtycker med “instammer
starkt”. Goldsmith m fl (1997) argumenterar dock for att det gar att minska
detta slag av matfel genom att konstruera om fragorna fran graderade svar
till distinkta dikotoma svar.* Detta understryks ocksd av Bertrand &
Mullainathan (2001) som visar att om matfelen &r tillrdckligt sma kan
subjektiva matt — t ex individens attityd — anvandas som forklarings-
variabler for att prediktera utfall.

Det finns ocksa ett potentiellt simultanitetsproblem vid skattningen av
I6neeffekter av sjalvuppfattning. | motsats till 1Q som formas tidigt i livet
och sedan permanentas ar icke-kognitiva personlighetsegenskaperna mera
formbara over livet. | en empirisk analys innebér detta att om individens
sjalvuppfattning mats efter intradet pa arbetsmarknaden kan kausaliteten bli
missvisande. Sjalvuppfattningen skulle da kunna paverkas av tidigare utfall
pa arbetsmarknaden. Vid skattningar av inkomstekvationer dar sjalvupp-
fattning inkluderas som en forklaringsvariabel kan den darfor bli endogen.
Goldsmith m fl (1997) anvénder s k instrument for att beakta att mattet pa
sjalvuppfattning ar uppmatt senare i livet och saledes kan vara endogen vid
skattningen av sjalvuppfattningens inflytande pa lonen.

En “pre-market-faktoransats” enligt Neal & Johnson (1996) undviker
ocksa detta problem genom att mata individens intelligens och person-
lighetsdrag under uppvéxtaren innan olika arbetsmarknadserfarenheter (-
aktiviteter) kan paverka individens personlighet, t ex hans/hennes sjalv-
uppfattning. Ansatsen innebér dessutom att man exkluderar faktorer som
reflekterar egna individuella val och potentiella mojligheter att skaffa sig
utbildning. Detta betyder t ex att familjebakgrundsvariabler inte inkluderas
som forklaringsvariabler i skattningarna eftersom familjebakgrund ar en
central utbildningsbestammande faktor som paverkar arbetsmarknads-
utfallet. Inte heller inkluderas ar med fullbordad utbildning, arbetslivs-
erfarenhet, yrke, bostadsort, civilstand etc. som kontroller i den skattade
ekvationen eftersom de alla mer eller mindre beror av individuella val. De
antas saledes bara reflektera mekanismer genom vilka individens generella

12 Exempelvis gors fragetyper av slaget — starkt positiv, positiv, negativ, starkt negativ —
om till enbart positiv och negativ. Tva individer med identiska reaktioner skulle da
kunna svara positiv respektive starkt positiv men om skalan gérs om till att bada svarar
positiv blir matfelsproblemet mindre.



kapacitet — i termer av kognitiva och icke-kognitiva formagor - i tidig alder
kommer att kanaliseras senare under livscykeln och darmed paverka det
framtida arbetsmarknadsutfallet. I en ekonometrisk analys betyder detta att
man bara anvénder variabler som ar bestdmda fore det potentiella arbets-
marknadsintrédet (pre-market-factors).

4. Hur kan man teoretiskt motivera person-
lighetsdrag | en ekonomisk modell?

Som ovan konstaterats har de (hittillsvarande) empiriska studierna en svag
forankring i ekonomisk teori. Detta forklaras mojligen av att utgangs-
punkten i empiriska studier vanligen ar den traditionella arbetsmarknads-
teori som bygger pa den enkla laroboksmodellen for en arbetsmarknad som
k&nnetecknas av perfekt konkurrens. | denna modellvarld betalas individer
med identiskt (homogena) produktiva egenskaper (utbildning) lika 16n och
humankapitalmodellen implicerar kompenserande l6neskillnader for
skillnader i utbildning (humankapital). 1 en sadan Walrasiansk varld dar
"lagen om ett pris” rader saknar dock fragan om individens personegen-
skaper for 16nen (inkomsten) egentlig relevans eftersom individens produk-
tiva tjanster antas vara utifran (exogent) givna. Detta betyder att den enkla
laroboksmodellen bara i en begransad mening formar att forklara 16ne-
skillnader som uppkommer mellan individer med lika utbildning. Forutsatts
istallet individer ha heterogena produktiva egenskaper &r det givetvis
maojligt att inom ramen for en jamviktsansats forklara l6neskillnader mellan
individer med lika lang utbildning i termer av skillnader i produktiva
kognitiva och icke-kognitiva formagor. Men dven denna ansats &r i en viss
utstrackning begransad eftersom den forutsétter att olika personlighetsdrag
reflekterar skillnader i produktivitet och darmed utesluter den I6ne-
spridande personegenskaper som inte nodvandigtvis ar produktivitets-
relaterade, t ex att ha rent i hemmet (jamfor ovan).

Det finns ocksa en annan begynnande teoretisk litteratur som inte har
denna begréansning och som formaliserar betydelsen av individens
personlighetsdrag for det ekonomiska utfallet. Forskare som Bowles och
Gintis utgar fran en ”Schumpeteriansk ekonomi” som karaktariseras av
standiga tekniska och organisatoriska forandringar pa grund av bl a innova-
tioner och annan produktutveckling.’® S&dana teknologiska chocker ger

3 Se tex Bowles & Gintis & Osborne (2001a).
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upphov till varaktiga ojamviktsrantor (persistent disequilibrium rents) pa
arbetsmarknaden som antas vara av betydelse for inkomst/I6nebildningen.
Pa en sadan arbetsmarknad kan individens personlighetsdrag vara av rele-
vans for l6nebildningen om samtidigt villkoren som reglerar individens
anstallningskontrakt inte till alla delar ar helt kontrollerbara (enforceable)
for arbetsgivaren, ett s k ofullstandigt kontrakt (jJamfor nedan).

Tankegangen ar att individer med vissa personlighetsdrag — som inte
nodvandigtvis ar relaterade till individens produktiva fardigheter — har
storre formaga an andra individer att identifiera, fanga upp och dra fordelar
av de ojamviktsrantor som uppkommer pa arbetsmarknaden. Detta géller t
ex individer som uppvisar en hogre grad av sjélvstdndighet och/eller har
uppfattningen att det egna agerandet effektivt paverkar det egna utfallet
(internalizers) 1 motsats till mer fatalistiska individer (externalizers). Men
det kan ocksa gélla individer som har olika tidspreferens (diskonterings-
ranta) och darmed har olika formaga att invanta “sina beloningar” i arbets-
livet.

Samtidigt géller for foretag med arbetsorganisationer som har begran-
sade Overvakningsmojligheter av de anstallda att de anstélldas arbetsinten-
sitet (effort) blir endogent bestamd eftersom den inte kan villkoras i
anstallningskontraktet. Kontraktet blir darmed ofullstandigt och ar da
snarare en dverenskommelse om att de anstdllda accepterar arbetsgivarens
auktoritet under arbetstimmarna (arbetstiden) vid foretaget och att arbets-
givaren kan anvanda denna auktoritet for att sakerstélla ett visst flode av
arbetskraftstjanster. Om arbetsgivaren skall kunna utdva och genomdriva
sin auktoritet (endogenous enforcement) ar nyckelingredienser i kontraktet
att foretaget dels betalar en 16n som ar hogre &n den anstélldes alternative-
inkomst, dels kan hota med att eventuellt avsluta anstéllningskontraktet.

Under sadana villkor kan det finnas skal for arbetsgivaren att bry sig om
de anstilldas personliga egenskaper eller “incitamentspaverkande
preferenser” om de paverkar kostnaden for att sakerstdlla arbetskrafts-
tjansterna. Preferenser som &r incitamentsforstarkande (incentive-
enhancing), och hojer effekten av ett givet loneincitament pa individens
arbetsintensitet ar da vardefulla for arbetsgivaren.’* Ett vinstmaximerande
foretag som agerar pa en konkurrensmarknad kan darfor finna det
motiverat att beléna sadana preferenser.

4 s&dana preferenser ingdr inte direkt som argument i foretagets produktionsfunktion
utan de skall snarare ses som “smorjmedel” for att underldtta genomfdrandet av
produktionen med traditionella produktionsfaktorer som realkapital och arbete.
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I mer formella termer kan analysen goras inom ramen for en s k principal-
agent-model.™ Nyckelantaganden &r att det & majligt for arbetsgivaren
(principalen) att i anstallningskontraktet villkora antalet timmar som
individen (agenten) skall utféra men daremot inte avtala om individens
arbetsintensitet. Arbetsgivaren har dock ett imperfekt matt pa arbets-
intensiteten som indikerar med vilken sannolikhet som individen "maskar”
och anstéllda som upptdcks "maska” blir omedelbart avskedade. Arbets-
givaren avvager lonen med tanke pa att en hogre 16n kan motivera de
anstallda att anstranga sig mer eftersom kostnaden for att forlora jobbet
okar med l6nen. Den anstéllde véljer den niva pa arbetsintensiteten som
maximerar (nuvardet av) forvantad nytta under beaktande av sannolikheten
att bli avskedad. | jamvikt ar individens (subjektiva) marginalkostnad av
arbetsintensitet lika med den (subjektiva) marginalintdkten i termer av
vardet av att ha ett arbete och sannolikheten att forlora arbetet som foljer av
den Okade arbetsintensiteten.

Utifran jamviktsvillkoret definieras sedan den anstélldes reaktions-
funktion - i termer av vald niva pa arbetsintensiteten vid given I6n och
alternativinkomst - som é&r strategiskt for analysen av inflytandet av de
incitamentspaverkande preferenserna. Genom att inkludera argument for
sadana preferenser i nyttofunktionen kanaliseras preferensernas inflytande
pa arbetsintensiteten via reaktionsfunktionen. Hur reaktionsfunktionen
(arbetsintensiteten) forandras i jamvikt reflekteras av karaktaren av de
incitamentspaverkande preferenserna: incitamentsforstarkande preferenser
Okar arbetsintensiteten medan incitamentsddmpande minskar den. Exempel
pa incitamentsforstarkande preferenser som kan vara vardefulla for arbets-
givaren &r om individens tidspreferens ar liten vilket indikerar att individen
ar framtidsorienterad och sannolikt stannar kvar i foretaget medan en hog
tidspreferens ar incitamentsddmpande eftersom detta indikerar ett omvént
beteende. Samtidigt kan vérdet av incitamentsforstarkande preferenser
variera beroende pa karaktaren av arbetsgivarens kontrollproblem. | arbets-
organisationer som t ex utesluter mojligheter till individuell évervakning
varderas den anstélldes sanningsenlighet hogt medan i organisationer med
kontrollmojligheter ar det sannolikt att férmannens egenskaper att kunna
”ta folk” ges en hog vardering.

> Jamfor Benabou & Tirole (2002) som har en annan teoretisk infallsvinkel och
modellerar individens personlighetsdrag som en konsekvens av olika sociala
interaktioner.



5. Preliminara resultat fran en svensk studie

Det finns givetvis olika personlighetsdrag som pa mer eller mindre goda
grunder kan klassificeras som incitamentsforstarkande respektive incita-
mentsddampande. Zetterberg (2004) visar utifran modellramen ovan att
individer med hog sjalvuppfattning har ett personlighetsdrag som &r
incitamentsforstarkande. Orsaken &r att individer med hog sjalvuppfattning
ocksa dr "internalizers”. De vardesatter stor personlig effektivitet varfor de
forvantar att deras arbetsintensitet har relativt stort inflytande pa sannolik-
heten att bli avskedad, dvs. de forvantar sig kunna behalla jobbet beroende
pa sin egen arbetsférmaga. Darmed Okar detta personlighetsdrag den
anstalldes 6nskade niva pa arbetsintensiteten vilket okar individens 16n.

| samma studie testas denna hypotes utifran svenska longitudinella data
genom att undersoka hur matt pa individens sjalvuppfattning och intelli-
gens paverkar inkomsten. Undersokningen bygger pa "Goéteborgsmateri-
alet” som innehaller intervju- och enkatuppgifter och resultat fran tidig
skolalder (12-13 ar) om bl a begavningstest och individens egen uppfatt-
ning om den studiesociala situationen (bl a sjalvstandighet gentemot klass-
kamrater, foraldrar, larare), studieambitioner m m. Dessa data har sedan
kompletterats med registerinformation om fortsatt utbildning, sysselséatt-
ning och inkomst fran det individen lamnar grundskolan och fram tills
han/hon &r 34 ar gammal och omfattar da cirka 6 700 individer varav 3 300
ar kvinnor.*®

Individens intelligens mats i termer av verbal, spatial och analytisk
formaga och bygger pa tre olika begavningstest som genomfordes i arskurs
6. Dessa variabler har ocksa med lika vikt summerats till ett totalt matt pa
intelligenskvoten (1Q). Vid samma méttillfalle har individens sjalvuppfatt-
ning — som maéts i termer av relativ och absolut sjalvuppfattning — definie-
rats utifran fragetyper som ar snarlika de som anvands i NLSY och som
anvants i Goldsmith m fl (1997) och Murnane m fl (2001) for att konstruera
matt pa sjalvuppfattning. “Relativ sjalvuppfattning” mats som ett index
utifran tva fragor som indikerar individens egen uppfattning om sin relativa
kapacitet i1 klassen respektive sin egen hogsta potentiella kapacitet: (i)
’Antag att den basta eleven i klassen ges talet 9 och den svagaste eleven
ges talet 1 i en skala 1-9 vilket tal skulle du tilldela dig sjalv?” (ii): ”Om
du verkligen anstrangde dig att gora ditt basta, vilket tal skulle du da
kunna komma upp till?”> Genom summering och normalisering ger detta ett
index mellan 0 och 1 dar 1 ar hégsta mojliga relativa sjalvuppfattning.

16 Se Zetterberg (2004) for en narmare beskrivning av datamaterialet.
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Tabell 1. Kognitiv och icke-kognitiv formaga, medelvarden

; Standard- . Standard-
Man - Kvinnor .
avvikelse avvikelse

Kognitiv formaga
- 1Q 114.9 28.8 116.2 28.3
- verbal férmaga 113.1 29.0 116.9 30.2
- spatial formaga 118.7 37.3 118.3 34.5
- analytisk formaga 112.9 415 113.4 39.3
Icke-kognitiv formaga
- absolut sjalvuppfattning .673 317 .653 309
- relativ sjalvuppfattning .703 172 694 164
Inkomster
- realinkomst ar 2001 i SEK 212 169 119 927 147 683 79 483
- log real inkomst ar 2001 12.111 .698 11.735 730
n 3404 3277

Anm: 1Q-mattet ar ett genomsnittligt varde av matten for verbal, spatial och analytisk
formaga. Matten kan anta varden i intervallet 0 till 200 (maximum). Vardet pa de icke-
kognitiva variablerna ligger i intervallet 0-1 (hdgst). Inkomstvariabeln &r en summering
av individens arbetsinkomster, foretagsinkomster (dock inte kapitalinkomster), sjuk-
penningersattning och arbetsloshetsersattning. Realinkomsten méts i 1990 ars priser.

Kalla: Zetterberg (2004).

Mattet pa individens “absoluta sjalvuppfattning” ar ocksa genererad fran
tva fragor: (i) " Tycker du att du ar bra i skolan?”” (ii): ’Brukar du téanka pa
att du skulle vilja vara battre i skolan?”. Svaren pa dessa fragor har rankats
pa foljande satt: Hogst ranking ger svar ja pa bada fragorna; svara ja pa den
forsta men nej pa den andra; svara nej pa den forsta men ja pa den andra;
medan svar nej pa bada fragorna ger lagst ranking. Summan av de erhallna
svaren har darefter normaliserats pa liknande satt som ovan.

Eftersom mattidpunkten av variablerna pa intelligens och sjalvuppfatt-
ning gors innan individens intrade pa arbetsmarknaden undviks det ovan
ndmnda statistiska endogenitetsproblemet vid skattningen av dessa variab-
lers inflytande pa inkomsten.

Tabell 1 presenterar nagra beskrivande data. Som framgar &r den upp-
matta 1Q-kvoten i genomsnitt nagot hogre for kvinnor an for man, sarskilt
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galler detta den verbala formagan. Daremot &r vardena pa variablerna som
mater sjalvuppfattningen i genomsnitt nagot hogre for méannen. Som for-
vantat dr ocksa den genomsnittliga reala inkomsten hogre for man an for
kvinnor. | viss utstrackning reflekterar detta att kvinnor i storre utstrack-
ning &h man har deltidsarbeten.

Datamaterialet innehaller inga uppgifter om individens arbetstid vilket
begréansar mojligheterna att i en ekonometrisk analys beakta huruvida
potentiella arbetsutbudseffekter paverkar den statistiska matningen av
inflytandet av intelligensvariabler och sjalvuppfattningsvariabler pa
inkomsten. Detta kan vara av betydelse sarskilt for kvinnor som i storre
utstrdckning an mén har deltidsarbeten. En vag for att Overbrygga denna
begransning ar att skatta ekvationer under sadana inkomstrestriktioner som
kan antas avgransa urvalet till att enbart omfatta heltids(&rs)arbetande."” |
studien antas individer med deltidsarbete kunna avskiljas genom att fran
det ursprungliga urvalet utesluta de individer som ar 2001 har en
realinkomst som &r lagre &n en standardavvikelse av den genomsnittliga
inkomsten. Bland man betyder detta att de som har en realinkomst hdgre an
120 000 SEK antas vara heltids(ars)arbetande och bland kvinnor de som
har en realinkomst hogre 4n 80 000 SEK.*®

Den empiriska analysen bygger i likhet med tidigare litteratur pa den
ovan ndmnda pre-market-factor-ansatsen som exkluderar traditionella
utbildningsbestdmmande variabler som formell utbildning, arbetslivs-
erfarenhet, familjebakgrund etc eftersom individens generella produktiva
kapacitet i tidig alder antas kanaliseras genom dessa variabler senare i livet
(jdmfor ovan). Tabell 2 redovisar hur intelligens och sjalvuppfattning i
procentuella tal paverkar den individuella inkomsten fér man.'® Exempelvis
indikerar talet i kolumn (1) att hogre intelligenskvot betalar sig i form av
hogre inkomst: individer som har en standardavvikelse hogre intelligens-
kvot har ndrmare 10 procent hogre inkomst. Delas intelligensen upp i olika
formagor framgar av kolumn (2) verbal och analytisk formaga belénas med
5-6 procent hogre inkomster medan spatial formaga inte tycks spela ndgon
roll for inkomsten. Av sarskilt intresse ar talen i den tredje kolumnen. Har

7 Antelius & Bjorklund (2000) jamfér skattningar med timlon respektive rsinkomst
som beroende variabel. De finner att timlén och inkomst med “lampliga” inkomst-
restriktioner i stor utstrackning korresponderar mot varandra, dvs. skillnaderna i de er-
hallna estimaten &r i stort sett negligerbara.

18 Dessa realinkomster motsvarar i nominella termer for man respektive kvinnor cirka
154 000 SEK respektive 102 000 SEK.

9 Vid den statistiska matningen har samtliga oberoende variabler métts i standardiserad
form vilket innebdr att de erhallna koefficientvardena darmed kan tolkas i termer av
procentuella inkomstférandringar nér den oberoende variabeln foérandras med en
standardavvikelse.
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Tabell 2. Skattningsresultat (OLS), man.
Avgréansat urval n = 3 010

1) 2) (©), (4) (©)
Te) .097** 077%*
(.006) (.006)
Verbal férmaga .052** .042%*
(.007) (.007)
Spatial formaga 011 .009
(.007) (.006)
Analytisk férmaga .059** .048**
(.007) (.007)
Absolut sjalvuppfattning .006 .004 .004
(.006) (.006) (.006)
Relativ sjalvuppfattning 077** .044** .040**
(.006) (.006) (.006)
Konstant 12.284 12.285 12.288 12.288 12.285
(.005) (.005) (.005) (.005) (.005)
F-varde 285.90 100.25 92.65 111.19 67.97
R .090 .099 .060 107 112

Anm: Den beroende variabeln ar log real inkomst (i 1990 ars priser). | parenteserna
anges standardfelet. ** respektive * anger statistisk signifikansniva pa 5%-niva
respektive 10%-niva.

Kalla: Zetterberg (2004).

indikeras att dven pa den svenska arbetsmarknaden har det psykologiska
kapitalet i termer av relativ sjalvuppfattning betydelse for inkomsten. Som
framgar &r inkomsten narmare 8 procent hogre for individer som har en
standardavvikelse hogre relativ sjalvuppfattning. Som framgar (kolumn 4
och 5) néstan halveras detta procenttal for relativ sjalvuppfattning nar
intelligensvariablerna inkluderas i skattningarna, nagot som indikerar att
mattet pa individens relativa sjalvuppfattning ar korrelerad med intelligens-
mattet.

Tabell 3 redovisar motsvarande estimat for kvinnor av samma storleks-
ordning som mannens och visar ett liknande monster. Kvinnor med en
standardavvikelse hogre intelligenskvot far igenomsnitt 8 procent hogre
inkomst och i likhet med for mannen ar det analytisk och verbal formaga
som belonas pa arbetsmarknaden. Kvinnor med forhallandevis god relativ
sjalvuppfattning far narmare 7 procent hogre 16n medan skillnader i absolut
sjalvuppfattning inte paverkar inkomsten. Aven for kvinnor reduceras
procenttalet for relativ sjalvuppfattning med narmare halften nar kognitiva
variabler inkluderas samtidigt i skattningarna (kolumnerna fyra och fem).
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Tabell 3. Skattningsresultat (OLS), kvinnor. Avgransat urval n = 2 808

1) 2) (©) (4) ®)
10 .082** .066**
(.006) (.006)

o .046** .038**
Verbal féormaga (.007) (.016)
Spatial formaga 011 011

(.007) (.007)

P .044** .035**
Analytisk féormaga (.008) (.017)
Absolut -.003 .001 .001
sjalvuppfattning (.006) (.006) (.006)
Relativ .066** .036** .033**
sjalvuppfattning (.007) (.007) (.007)
Konstant 11.950 11.946 11.950 11.949 11.946
(.006) (.006) (.006) (.006) (.006)

F-varde 186.32 66.24 54.98 68.32 42.61
R? 061 .065 .038 071 073

Anm: Den beroende variabeln ar log real inkomst (i 1990 ars priser). | parenteserna
anges standardfelet. ** respektive * anger statistisk signifikansniva pa 5%-niva
respektive 10%-niva.

Kalla: Zetterberg (2004).

Aven om resultaten i tabellerna indikerar vissa avvikelser i de procentuella
talen mellan konen &r dessa skillnader inte statistiskt sakerstallda (se
Zetterberg (2004)). Detta betyder saledes att avkastningen pa intelligens
och sjalvuppfattning &r lika for man och kvinnor.?

Ett alternativ/komplement till inkomstrestriktioner for att beakta betydel-
sen av deltidsarbete for skattningsresultaten ar att anvdnda sig av en
statistisk metod som gor det mojligt att skatta procenttal for olika delar av
inkomstfordelningen, s k kvantilregressioner. Detta innebar exempelvis att
den statistiska méatningen av inflytandet av intelligens- och sjalvuppfatt-
ningsvariablernas inflytande pa inkomsten skattas i nedre delen av
inkomstfordelningen (t ex 25:e percentilen) och i 6vre delen av inkomst-
fordelningen (t ex den 75:e percentilen). Resultaten visar ett likartat
monster for bada konen for hur individens intelligens och sjalvuppfattning
paverkar inkomsten vid den 25:e percentilen, den 50:¢ och den 75:e

20 Det bor dock framhallas att skattningarna bygger pa s k semi-logaritmisk form och att
det inte ar sjalvklart att denna slutsats galler om skattningarna bygger pa en annan
funktionsform.
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percentilen (se Tabell 4). Som framgar finns ett starkare positivt inflytande
pa inkomsten av intelligens vid hoga inkomstlagen an vid laga (se
kolumnerna (1) och (4)). Skillnaden mellan den 75:e percentilen och den
50:e respektive 25:e percentilerna ar statistiskt sakerstéllt vilket betyder att
I den 75:e percentilen ger en standardavvikelse hogre intelligenskvot en
avkastning som é&r cirka 4 procentenheter hogre an i de tva lagre percen-
tilerna.

Aven inflytandet av sjalvuppfattningsvariablerna pé inkomsten varierar
mellan olika inkomstlagen (se kolumnerna (2) och (5)). Absolut sjalvupp-
fattning spelar en viss roll for inkomsten for man i den 25:e percentilen i
inkomstférdelningen, men daremot inte i Ovriga inkomstldgen, medan
denna individegenskap Overhuvudtaget saknar betydelse for kvinnornas
inkomster. Relativ sjalvuppfattning paverkar generellt inkomsten men i
likhet med intelligensvariabeln &r effekten starkare hogre upp i inkomst-
fordelningen. FoOr individer i den 75:e percentilen innebar en standard-
avvikelse hogre relativ sjalvuppfattning 2-3 procentenheter (statistiskt
sakerstalld) hogre inkomst jamfort med de tva andra lagre percentilerna.

| likhet med tidigare minskas dock inflytandet pa inkomsten av sjélv-
uppfattningen nér intelligensvariabeln inkluderas 1 skattningarna (se
kolumnerna (3) och (6)). Detta galler sarskilt for kvinnor med laga inkom-
ster (25:e percentilen) for vilka detta personlighetsdrag helt saknar
inflytande p& inkomsten.*

Sammantaget visar saledes ovanstaende iakttagelser att det finns ett
starkt positivt samband mellan individens intelligens métt i unga ar och
inkomsten i vuxen alder. Men kanske mindre sjalvklart ar att det aven for
den svenska arbetsmarknaden finns beldgg for att individens icke-kognitiva
formaga/psykologiska kapital, har indikerat av individens relativa sjalv-
uppfattning, varierar positivt med inkomsten. Individer som har en stan-
dardavvikelse hogre relativ sjalvuppfattning har i genomsnitt 6-8 procent
hdgre inkomst.

2! Inte heller i detta avseende finns nagra statistiskt sakerstallda skillnader mellan kénen
nar det galler avkastningen pa intelligens- och sjalvuppfattningsvariablerna i olika
inkomstlagen (se Zetterberg (2004) for en ndrmare redovisning av resultaten). Jamfor
dock fotnot 20.
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Tabell 4. Skattningsresultat, kvantilregressioner, man respek-

tive kvinnor.

Mén Kvinnor
() 3] (©) (4) (©) (6)
Q25
1Q .068* .060* .060* .053**
(.006) (.008) (.012) (.015)
Absolut 0.22** .015* .009 .010
sjalvuppfattning (.009) (.009) (.014) (.014)
Relativ .043** .017* .045** .019
sjalvuppfattning (.009) (.010) (.016) (.017)
Q50
1Q 074** .063** 076** | .064**
(.007) (.008) (.008) (.015)
Absolut .005 .009 .001 .009
sjalvuppfattning (.005) (.008) (.008) (.008)
Relativ 057** | .028** 062** | .034**
sjalvuppfattning (.005) (.008) (.011) (.012)
Q75
1Q 115** .092** .099** .081**
(.008) (.008) (.006) (.008)
Absolut .010 .008 .001 .002
sjalvuppfattning (.007) (.008) (.009) (.007)
Relativ 091** | .046** 078** | .045**
sjalvuppfattning (.008) (.007) (.007) (.007)
Pseudo-R®
Q25| .013 .007 014 .005 .003 .006
Q50| .022 .014 .026 .015 .008 .018
Q75| .046 .031 .054 .036 .024 .043
Antal obs 3404 3404 3404 3277 3277 3277

Anm: Den beroende variabeln ar log real inkomst (i 1990 ars priser). | parenteserna
anges “bootstrappade” standardfel.** respektive * anger statistisk signifikansniva pa

5%-niva respektive 10%-niva. Estimatet for konstanten anges inte.

Kalla: Zetterberg (2004).
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Det &r inte sjalvklart hur man ska relatera dessa procenttal till storleken pa
avkastningen pa andra humankapitalvariabler som t ex utbildning eftersom
utbildningsvalet paverkas av bl a individens intelligens och sjalvuppfatt-
ning. Men en viss uppfattning fas om man for samma urval skattar en
traditionell Mincerekvation uttékad med intelligens- och sjalvuppfattnings-
variabler. En sadan skattning visar att avkastningen pa en standard-
avvikelse hogre antal utbildningsar ger en lI6nepremie som ar 12,5 procent-
enheter for mén och drygt 8 procentenheter for kvinnor vilket motsvarar en
arlig utbildningsavkastning om 4,6 procent for man och 3,0 procent for
kvinnor. Detta &r i linje med vad som redovisas i t ex Kjellstrom (1999)
som for ett liknande datamaterial finner att 16nepremien for antalet
utbildningsar &r drygt fyra procent nar han anvander intelligenstester som
kontroller i sina skattningar.

En SACO-studie

Atminstone indirekta belagg for att aven andra personlighetsdrag &n
individens sjalvuppfattning kan spela roll for 16nesattningen pa den svenska
arbetsmarknaden presenteras ocksa i en nyligen publicerad SACO-studie
(Granqvist & Regner (2003)). Studien som bygger pa information om I6ner
fran enkatundersokningar fran ett stort antal medlemmar (99 000) finner bl
a att kvinnliga medlemmar med for 6vrigt lika kvalifikationer (arbetslivs-
erfarenhet, sektor, forbundstillhdrighet) men som har haft s k I6nesamtal
har lyckats f& hogre I6nepaslag &n 6vriga grupper.” Avsikten med l6ne-
samtal ar att fa fram en tydligare koppling mellan individens loneutveck-
ling och produktiva arbetsinsatser. De finner ocksa att de individer oavsett
kon som sjalva forhandlar med arbetsgivaren om sin 16n har 2-5 procent
hogre 16n an de som inte forhandlar sjélva.

Det &r dock inte sjalvklart hur resultaten skall tolkas. Enligt forfattarna
kan det finnas flera forklaringar till resultaten men en gemensam ndmnare
ar att resultaten beror av selektionseffekter, 1t vara att forfattarna anda inte
tycker sig finna nagra belagg for att resultaten orsakas av selektionseffekter
aven om detta inte &r "helt enkelt att testa”. Exempelvis skulle kvinnor som
medverkar i I6nesamtal och de mén och kvinnor som fér egna l6neférhand-
lingar, ha storre férmaga att tala i egen sak och informera om sina arbets-
insatser an andra grupper och darfér vara en positivt selekterad grupp.?

22 En ofdrklarlig omstandighet — som ocksé& papekas i studien — &r dock att 16nesamtal
bara I6nar sig for kvinnor men daremot inte for mén i privat och statlig sektor.

2% En annan forklaring ar att l6nesamtalseffekten skulle bero pa utelamnade variabler
och en ytterligare "forklaring” skulle dessutom vara att I6nesamtalen medverkat till att
synliggdra de oforklarade I6neskillnaderna mellan man och kvinnor. SACO-studien ger
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Vid skattningen av den statistiska modellen betyder detta att effekten av
I6nesamtal inte blir vantevardesriktig utan kommer att 6verdrivas eftersom
de medlemmar som har I6nesamtal/individuella I6neférhandlingar ocksa
har individegenskaper som ar positivt relaterade till 16nen och som inte ar
representativa for samtliga medlemmar. Utan att kontrollera for dessa egen-
skaper ar det darfor inte mojligt att vid skattningen skilja mellan vad som ar
I6neeffekter av I6nesamtal/individuell forhandlingsformaga eller 16neeffek-
ter av individegenskaperna.

Samtidigt ger denna iakttagelse utrymme for ytterligare en tolknings-
mojlighet av resultaten. Om det finns individer som far hogre I6nepaslag
eftersom de "har storre formaga att tala i egen sak” eller med andra ord har
"framatanda” &r detta konsistent med I6nebildningslitteraturen om person-
lighetsdrag. | termer av den ovan diskuterade teoriramen ar "framatanda”
sannolikt ett personlighetsdrag som &r “incitamentsforstarkande” och som
arbetsgivaren finner vart att belona. Vad resultaten i SACO-studien da
snarare visar ar inte effekter av I6nesamtal/individuell forhandlingsférmaga
utan effekten av ett personlighetsdrag som héar har sammanfattas med
"framatanda”. En sadan tolkning av resultaten bygger pa forutsattningen att
variablerna I6nesamtal/individuell loneférhandlingsformaga reflekterar, &r
en s k ”proxy”, for variabeln “framatanda”. For denna tolkning talar att
den kan ges en teoretisk forankring i motsats till SACO-studien som tolkar
resultaten utan nagon egentlig teoriram som relaterar I6nesamtal/individuell
I6neforhandlingsformaga till 16nen.

Detta betyder dock inte nodvandigtvis att det skattade vardet pa
"framatanda” - har approximerat med lénesamtal/individuell 16neférhand-
lingsformaga — ar vantevardesriktigt eftersom det i den statistiska modellen
kan finnas utelamnade variabler som ar korrelerad med “framatanda”
Exempel pa sadana utelamnade variabler &r arbetsplatsvariabler som
reflekterar hur arbetet ar organiserat eftersom arbetsorganisationen i stor
utstrackning bestammer forutsdttningarna for anstaliningskontraktets
utformning och darmed forutsattningarna for nar “framatanda” &r ett 16n-
samt personlighetsdrag. Under vissa arbetsorganisatoriska forutsattningar
kan "framatanda” vara lénsam for individen och vara olénsam under andra
forutsattningar. Om det finns sadana systematiska skillnader mellan olika
arbetsplatser kommer i ett sadant fall den skattade l6neeffekten av “framat-
anda” att bli snedvridet (biased).

dock ingen ndrmare forklaring varfor konsloneskillnaderna skulle synliggoras av
Ionesamtal. Men det skulle kunna innebara att om kvinnor fran borjan far en felaktig
I6nesattning av ingangslonen - i motsats till mén - skulle de kvinnor som har lénesamtal
kunna “rétta till” denna anomali.
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Dessutom kan det finnas potentiella simultanitetsproblem vid méatningen av
effekten av "framatanda” vilket gor att orsakssambanden kan ifragaséttas.
Mattidpunkten av variablen(rna) for “framatanda” kan innebéra att de(t) har
paverkats av tidigare loneutfall pa arbetsmarknaden. Om detta person-
lighetsdrag systematiskt premieras med hogre 16n stimuleras individen till
ytterligare framatanda osv. vilket saledes innebér att orsakssambandet inte
ar sjalvklart.

Aven om det finns métproblem &r en (av flera) tolkningsmojlighet(er) av
studiens resultat att individens personlighetsdrag har betydelse for I6ne-
bildningen.

6. Avslutande kommentarer

| artikeln ges en Gversikt av den tdmligen nya nationalekonomiska l6ne-
bildningslitteratur som betonar att individens produktivitet och dérmed
hans/hennes 16n ocksa paverkas av dennes “psykologiska kapital” vid sidan
av formell utbildning och intelligens. Teoretiskt kan sadana lonefaktorer
motiveras utifran en Schumpeteriansk ekonomi och ge en ram for att for-
soka forsta mekanismer bakom observerade I6ne- och inkomstskillnader
mellan individer med lika lang eller likartad utbildning. Av den &nnu
begransade empiriska forskningen framgar att vid sidan av intelligens-
variabler finns det stod for att individuella personlighetsdrag har ett vasent-
ligt inflytande pa individens 16n. Sadana faktorer forklarar saledes sprid-
ningen i inkomster (I6ner) mellan individer med lika utbildning/likartade
kvalifikationer. Prelimindra resultat fran en ny svensk studie visar
dessutom att det inte finns nagra skillnader mellan konen nér det galler
avkastningen pa intelligens och personlighetsdrag i termer av sjalv-
uppfattning. Daremot varierar avkastningen pa dessa egenskaper mellan
olika nivaer i inkomstfordelningen och &r generellt betydligt storre vid
hoga dn vid laga inkomstlagen. Framfor allt har individens sjalvuppfattning
ett betydligt storre inflytande pa inkomst- och I6nespridningen i hoga
inkomstnivaer dn i laga.

Detta indikerar att det framfor allt ar bland hdgavionade service- och
tjanstemannayrken som sadana lonefaktorer &r av relevans for I6ne-
sattningen. Det ar framst inom sadana yrken dar arbetsprestationen inte ar
direkt kontrollerbar/métbar for arbetsgivaren som anstéllningskontraktet
har en utformning som bejakar betydelsen av sadana I6nefaktorer. SACO
som i forsta hand organiserar sadana yrkesgrupper redovisar resultat i en
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studie om positiva loneeffekter av I6nesamtal och individuell 16neférhand-
lingsformaga som pekar i samma riktning som dessa forskningsresultat
visar. SACO argumenterar dessutom for att resultaten har I6nepolitiska
implikationer eftersom detta starker argumenten for férbundets lone-
politiska mal om en individualiserad och decentraliserad I6nebildning.
Detta utesluter inte att personlighetsdrag &ven kan spela en viss roll for
I6nesattningen pa kollektivsidan, atminstone bland dess hdglonegrupper.
Informella belagg pekar t ex pa att det inte ar alldeles enkelt att komma
med i byggarbetslaget om man inte uppfyller vissa personliga karaktéristika
som “passar in” i arbetslaget. Men generellt galler sannolikt att sadana
I6nefaktorer har storst inflytande pa lonesattningen dar I6neférhandlingar
sker pa en individuell niva.

Lonebildningsforskning om individens psykologiska kapital for 16nen ar
onekligen ett spannande forskningsfalt som ocksa kan Oka forstaelsen om
mekanismer bakom l6nediskriminering, “glastak” och andra till synes
omotiverade och oférklarade loneskillnader som rader pa arbetsmarknaden.
Emellanat havdas att det finns utvecklade manliga kulturer/natverk och
beteendejargonger pa arbetsplatser som t ex kvinnor har svart att bryta
igenom och som innebar karridrs- och l6nemassiga nackdelar. Det vore
darfor av intresse att undersbéka om det finns en svensk motsvarighet till
resultaten pa den brittiska arbetsmarknaden dar aggressivitet eller "en hog
profil” &r en I6nepremierande faktor for man samtidigt som en sadan profil
missgynnar lonesattningen for kvinnor. Pa liknande sétt kan det finnas
kulturella skillnader i beteenden som associeras med “personlighetsdrag”
som &r kopplad till etnisk bakgrund och som kan hdmma invandrarnas
stallning pa arbetsmarknaden.

Det framstar darfor som en viktig forskningsuppgift att undersoka vilka
specifika personlighetsdrag som belonas p& arbetsmarknaden. Okade
insikter om detta begrénsas bara av vilka data om individens psykologiska
kapital som samlas in och som finns att tillga for forskningsandamal.
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